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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN 

PROFESSIONISTA RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI 

RISCHI (RSPP) 

 

Visto il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione 

esterna a norma dell’art. 7, commi 6 e 6 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” 

approvato con Delibera del Consiglio Direttivo del 21 aprile 2011, considerato che all’interno 

dell’Ente non vi sono dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs. 9 aprile 

2008, n. 81, con il presente avviso si rende noto che l’Automobile Club Milano intende acquisire 

le candidature degli interessati allo scopo di individuare un soggetto esterno cui affidare l’incarico 

di responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi (RSPP) ai sensi dell’art. 31, 

comma 1, del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.  

Con il soggetto così individuato sarà sottoscritto un contratto d’opera ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 2230 del Codice Civile per la durata di 24 mesi dal 1° marzo 2025 al 1° marzo 2027. 

Per lo svolgimento dell'incarico è stabilito un compenso forfetario lordo di euro 3.000,00 annuo. 

Nel compenso si ritengono inclusi anche tutti gli oneri e le spese inerenti l'accesso con mezzo 

proprio o con mezzo pubblico di trasporto, ai luoghi individuati per lo svolgimento dell’incarico; 

sono invece escluse eventuali diverse spese, solo se previamente autorizzate.  

Si specifica che sono esclusi da questo avviso le società o le associazioni professionali; si sta 

ricercando un singolo professionista esterno col quale stipulare un contratto di servizio. 

La prestazione è espletata senza vincolo di subordinazione, non comporta osservanza di un 

orario di lavoro né inserimento dell’incaricato nella struttura organizzativa dell’Ente, fatte salve le 

esigenze di coordinamento concordate nell’atto di incarico e col Datore di Lavoro. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA 

1) requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs. N. 81/2008 e successive m. e i.; specificatamente 

come requisito di ammissibilità, viene richiesto l’avvenuto aggiornamento previsto dalla legge, il 

tutto da documentare in allegato alla domanda di partecipazione; 

2) aver ricoperto, come documentato ed indicato nel CV, anche con contratti di 

collaborazione o di lavoro subordinati, il ruolo di RSPP, per la durata di almeno 24 mesi, in attività 

in ambito sportivo motoristico; 
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3) Inoltre, i candidati devono possedere i seguenti requisiti generali previsti per contrarre con 

la pubblica Amministrazione: non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo o destituiti 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione non essere incorsi nel licenziamento senza 

preavviso e/o un recesso per giusta causa da una pubblica amministrazione, nei casi previsti dai 

Contratti collettivi di lavoro o dal d.lgs. 165/2001. 

 

 

OGGETTO DELL’INCARICO 

Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.lgs. n. 81/2008 e in particolare: 

a) l'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure 

per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla 

base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale; 

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, 

comma 2, del D.lgs. n. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure; 

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché 

alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.lgs. n. 81/2008; 

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D.lgs. n. 81/2008, 

g) assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di 

somministrazione di cui all’art. 26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la documentazione 

prevista per il coordinamento delle attività interferenti - DUVRI, per es., in caso di affidamento di 

lavori, servizi e forniture con la sola esclusione delle attività lavorative rientranti nell’applicabilità 

del TITOLO IV del decreto; 

h) collaborazione nella predisposizione e programmazione ai corsi di formazione, nonché la  

partecipazione agli stessi; 

da svolgere nell’ambito dell’attività amministrative, tecniche e sportive in ambito automobilistico 

(Commissari di pista). 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Per partecipare alla procedura i candidati dovranno far pervenire entro le ore 12 del 30 gennaio 

2025 al seguente indirizzo di posta elettronica certificata automobileclubmilano@pec.aci.it o a 

mano presso la segreteria dell’AC Milano Corso Venezia 43, i seguenti documenti:  

1. domanda, debitamente compilata e sottoscritta redatta secondo il fac simile allegato: 

2. copia fotostatica di un valido e completo documento di identità 

3. curriculum professionale datato e sottoscritto. 

 

INDIVIDUAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ IDONEA 

Una commissione appositamente nominata provvederà ad un esame e comparazione dei 

curricula prodotti, valutando le esperienze e le competenze specifiche. Non verrà assegnato 

alcun punteggio ai curricula ma si rapporteranno i contenuti, nel loro complesso, di tutti i curricula 

presentati dai soggetti ammessi alla procedura comparativa. Al termine dei lavori la commissione 

tecnica predisporrà una graduatoria dei candidati. Verranno in particolare modo valutate la 

qualificazione professionale dei candidati e le esperienze già maturate nel settore di riferimento. 

La Commissione potrà svolgere un colloquio orale nel caso lo ritenesse opportuno per una 

migliore comparazione dei curricula presentati. 

Al termine dei lavori la Commissione predisporrà un elenco di candidati idonei e lo trasmetterà al 

Direttore dell’Ente quale Datore di Lavoro, che individuerà il soggetto cui affidare l'incarico. 

 

NORME FINALI 

L’accertamento del possesso di tutti i requisiti previsti dal bando verrà effettuato nei confronti del 

soggetto individuato dal Direttore; qualora dagli accertamenti effettuati risultasse la non veridicità 

delle dichiarazioni rese, il soggetto decadrà dall’incarico, fatta salva l’applicazione delle sanzioni 

penali previste dalla vigente normativa.  

Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura esclusivamente esplorativa, 

essendo finalizzato all’individuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie 

dell’incarico. 

La procedura selettiva di cui al presente Avviso resta soggetta a qualsiasi futura e diversa 

disposizione che dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto ACM si riserva la 

facoltà di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento, che deve 

intendersi non impegnativo né vincolante nei confronti dell'Ente.  
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Gli obblighi di comunicazione agli interessati si intendono assolti con la pubblicazione sul sito 

internet istituzionale dell’ACM dell'avviso relativo all’avvenuta individuazione. 

 

 

Milano, 10 gennaio 2025 

Segreteria Prot. 00069 / Acm 

Il Direttore 

(f.to dott. Paolo Roggero) 


